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1. INTRODUCAO

O Trabalho de Curso — TC constitui elemento curricular obrigatério em todos 0s cursos
de graduacéao que contemplem essa atividade académica em sua matriz curricular,
sendo o cumprimento da sua carga horaria requisito para conclusdo do curso e
obtencdo do diploma. E imprescindivel que o estudante esteja regularmente
matriculado no TC.

Em linhas gerais o TC tem o propdsito de impulsionar a integracao entre teoria e
pratica propiciando ao estudante evidenciar e aprofundar o conhecimento
adquirido no decorrer do curso. Além disso, amplia a conexdo social com a
comunidade e incentiva a iniciagao a pesquisa cientifica mediante o exercicio da
construcdo do conhecimento na elaboracao da atividade de conclusao.

Especificamente, o TC constitui uma oportunidade de consolidacao das diversas
competéncias profissionais desenvolvidas ao longo do curso previstas no Perfil do
Egresso, caracterizando-o como uma etapa de culminancia da aprendizagem.

Considerando o preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, é
necessario o alinhamento as linhas de pesquisas e/ou as linhas de extensao
institucionais, resultando em um processo de fortalecimento muatuo, viabilizando uma
relacao transformadora entre a Instituicao e a sociedade.

Assim sendo, os temas escolhidos pelos estudantes, para elaboracdo das suas
atividades de conclusdo de curso, devem estar em consonancia com as
normatizacgdes institucionais. Cabendo aos professores orientadores do TC, orientar os
estudantes na definicdo do tema e execucgéao do trabalho, considerando as etapas
relacionadas ao seu desenvolvimento.

Em suma, o TC caracteriza-se como trabalho académico que oportuniza a
integracdo entre teoria e pratica, a interdisciplinaridade a medida que agrega o
conhecimento adquirido nos diversos elementos curriculares, e culmina na
elaboracao de trabalhos cientificos, incentivando o pensamento sistémico, a pratica
de pesquisa e da extensdo. Promove a autonomia na producao do conhecimento
cientifico e aperfeicoamento de competéncias e habilidades desenvolvidas ao
longo do curso, diretamente relacionadas a sua area de conhecimento e atuacao
profissional.

2. RESPONSABILIDADES DOS DOCENTES

O docente vinculado a coordenacao de TC é responsavel pelo planejamento e
conducéao da disciplina, devendo orientar os estudantes e os professores orientadores
guanto as diretrizes institucionais para o desenvolvimento do trabalho, considerando:



plano de ensino, as linhas de pesquisas e de extensao institucionais, normatizagoes,
metodologias, critérios de avaliacdo, cronograma e demais aspectos pertinentes.

Sendo assim, entre outras atribuicbes, compete a coordenacao de TC:
| - Compartilhar o Plano de Ensino da disciplina com os estudantes;

Il - Elaborar e apresentar o cronograma do TC;

Il — Apresentar aos estudantes a estrutura definida para o TC;

IV — Divulgar as linhas de pesquisa e de extensdo, bem como o Manual do TC aos
estudantes;

V — Acompanhar e supervisionar os estudantes e os docentes orientadores;

VI — Organizar e presidir banca avaliadora e avaliar a concretizacdo dos ajustes
solicitados pela mesma;

VIl - Encaminhar ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a coordenacao do curso
as decisOes relativas ao TC.

Compete aos docentes orientadores de TC, entre outras atribuicdes:
| — Elaborar e apresentar o cronograma de orientacgoes;

I — Acompanhar, orientar e supervisionar os estudantes em suas diversas etapas,
individualmente ou em grupos, no desenvolvimento dos trabalhos, considerando a
aderéncia do tema as linhas institucionais, dentre outros aspectos relevantes;

lIl - Presidir banca avaliadora e avaliar a concretizacdo dos ajustes solicitados pela
mesma.

3. RESPONSABILIDADES DOS ESTUDANTES

Os estudantes sdo responsaveis pela elaboracdo do Trabalho de Curso, o qual
devera ser realizado de forma individual.

O nado cumprimento dos prazos estabelecidos e a identificagado de plagio resultam
na REPROVACAO em TC.

Sendo assim compete ao Estudante, entre outras responsabilidades:
| — Cumprir os regulamentos e normatizacdes institucionais que tratem do TC,;

I — Definir e validar com o orientador o tema do trabalho, conforme linhas de
pesquisas institucionais;

Il — Participar das reunides de orientacao;



V - Apresentar o TC, em conformidade com o que determina o Manual;

VI -Realizar os ajustes finais, no prazo estabelecido, quando solicitado pelo orientador
ou banca examinadora, se for o caso.

4, ESTRUTURA DO TRABALHO DE CURSO

A estrutura do Trabalho de Curso deve seguir a especificacdo contida nos Anexos
deste Manual, isso implica a manutencao de todos os itens e subitens contidos em
sua estrutura.

5. AVALIACAO DO TRABALHO DE CURSO

Os critérios de avaliacdo do TC devem respeitar o sistema avaliativo definido em
Regimento Académico, e seguir a rubrica de avaliacdo conforme abaixo.



RUBRICA DE AVALIACAO DO TC

ltem avaliado

0-2

3-4

1. Competéncias Especificas do Curso de Direito

0-2

3-4

1.1 Interpretar e aplicar as normas (principios e regras)
do sistema juridico nacional, observando a experiéncia
estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento teérico com a resolugédo de problemas.

No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar
e/ou identificar a competéncia desenvolvida no
decorrer do curso.

No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial
0s aspectos pertinentes a competéncia, mas nao
relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do
Curso.

No
pel
SUf
do

1.2 Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e
elaboracao de textos, atos e documentos juridicos, de
carater negocial, processual ou normativo, bem como a
devida utilizagcdo das normas técnico-juridicas.

No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar
e/ou identificar a competéncia desenvolvida no
decorrer do curso.

No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial
0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo
relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do
Curso.

No
pe
suf
do

1.3 Demonstrar capacidade para comunicar-se com
precisao.

No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar
e/ou identificar a competéncia desenvolvida no
decorrer do curso.

No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial
0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo
relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do
Curso.

No
pe
SUf
do

1.4 Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo
capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito.

No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar
e/ou identificar a competéncia desenvolvida no
decorrer do curso.

No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial
0s aspectos pertinentes a competéncia, mas nao
relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do
Curso.

No
pel
suf
do




1.5 Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No
raciocinio e de argumentacéao juridicos com objetivo de | e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo pel
propor solucGes e decidir questdes no ambito do Direito. | decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sur
Curso. do

1.6 Desenvolver a cultura do diadlogo e o uso de meios No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No
consensuais de solugéo de conflitos. e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo pel
decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug

Curso. do

1.7 Compreender a hermenéutica e os métodos No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No
interpretativos, com a necessaria capacidade de e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas néo pe
pesquisa e de utilizacéo da legislagéo, da jurisprudéncia, | decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug
da doutrina e de outras fontes do Direito. Curso. do
1.8 Atuar em diferentes instancias extrajudiciais, No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No
administrativas ou judiciais, com a devida utilizagéo de e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes & competéncia, mas ndo pe
processos, atos e procedimentos. decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug
Curso. do

1.9 Utilizar corretamente a terminologia e as categorias No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No
juridicas. e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo pel
decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | suf

Curso. do




1.10 Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural. No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No
e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo pe
decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug

Curso. do

1.11 Compreender o impacto das novas tecnologias na No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No

area juridica. e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas nao pe
decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug

Curso. do

1.12 Possuir o dominio de tecnologias e métodos para No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No

permanente compreenséo e aplicagao do Direito. e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo pel
decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug

Curso. do

1.13 Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No

formados por profissionais do Direito ou de carater e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes a competéncia, mas ndo pel

interdisciplinar. decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug
Curso. do

1.14 Apreender conceitos deontoldgico-profissionais e No desenvolvimento do TC, ndo consegue relacionar No desenvolvimento do TC, trata de forma superficial | No

desenvolver perspectivas transversais sobre direitos e/ou identificar a competéncia desenvolvida no 0s aspectos pertinentes & competéncia, mas nao pel

humanos. decorrer do curso. relaciona com as disciplinas cursadas no decorrer do | sug
Curso. do
2. EstruturadoTC 0-2 3-4 5-¢

2.1 Estrutura A estrutura do trabalho n&o segue as especificacdes A estrutura do trabalho n&o segue as especificagdes | A e
contidas no Manual de TC do Curso. contidas no Manual de TC do Curso. col
Contempla menos da metade dos itens e subitens Contempla pelo menos a metade dos itens e Co
obrigatérios ao desenvolvimento do Trabalho. subitens obrigatérios ao desenvolvimento do ob

Trabalho. na

ind




2.2 Dominio da norma padrao da lingua O TC apresenta inUmeros problemas, de forma O TC apresenta diversos problemas quanto ao O1
generalizada, quanto ao dominio da norma padrdo da | dominio da norma padréao da lingua portuguesa, dol
lingua portuguesa, ligados a pontuagao, organizacao sejam eles ligados a pontuacéo, organizagao da seji
da frase, concordéancia verbal e nominal, ortografia e frase, concordancia verbal e nominal, ortografia ou fra:
acentuacao gréfica. acentuacéao grafica. ac

2.3 Desenvolvimento do Trabalho Texto muito vago, organizado de forma incoerente, Traz pouco detalhamento. Os textos estao Tra
apresentando falta de sentido e articulagao entre as organizados de forma incoerente, apresentando nel
partes, de modo que a compreensdo fica bastante falta de sentido e articulag&o entre as partes em ser
prejudicada. diversos momentos, de modo que a compreensao mc

fica prejudicada. pre

2.4 Orientacao N&o realizou os ajustes indicados pelo orientador. N&o realizou os ajustes indicados pelo orientador. Re:

ori¢
3. Banca Examinadora
0-2 3-4 5-¢

3.1 Apresentacao Oral N&o apresenta conhecimento do desenvolvimento e Apresenta conhecimento parcial do Ap
das conclusdes do TC, fazendo uso inadequado da desenvolvimento e das conclusdes do TC, de:
linguagem técnica e mantendo postura incompativel. demonstrando dificuldade com o uso da linguagem usc

técnica e mantendo postura incompativel. po

3.2 Defesa do TC N&o respondeu as perguntas do(s) avaliadore(s). Respondeu de forma néo satisfatéria a maioria dos Re:

questionamentos do(s) avaliadore(s). qu







6. ENTREGA DO TRABALHO DE CURSO

Os estudantes devem depositar os Trabalhos de Curso no ambiente virtual de
aprendizagem Blackboard, conforme prazos e orientacdes institucionais, além da
versdo impressa em conformidade com as determinacdes da coordenacéo de TC.

O ambiente conta com a ferramenta Safe Assignment, como aliada nas atividades
de orientagdo e avaliagdo do TC, permitindo a identificagcdo de plagio na
elaboracéao do trabalho.

Ap0bs aprovacao, os TC sao disponibilizados em repositério préprio para consulta, em
area especifica para divulgacao e compartihamento das producées académico-
cientificas da Instituicdo, tornando-se acessiveis a comunidade académica pela
Internet, sempre mediante autorizacao expressa dos estudantes autores. Os requisitos
para o cumprimento desse tramite sdo definidos pela Biblioteca da Instituicao.

Diante da constatacao de plagio o estudante estard automaticamente REPROVADO
na disciplina, devendo seguir as normativas institucionais.



ANEXOS



ANEXO |

ORIENTACOES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO TC
NO CURSO DE DIREITO

Para o Curso de Direito, a aprendizagem ocorre por meio do desenvolvimento
de solucBes ou opcdes juridicamente adequadas as situacdes-problema
sociais de cunho individual ou coletivo.

O Trabalho de Curso (TC) para o Direito oferece a modalidade de Artigo
Cientifico.

O Trabalho de Curso tem como objetivo promover uma sintese e integracao
dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de Direito, sendo
obrigatdrio, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), e parte
integrante e destacada do Projeto Pedagogico do Curso. O emprego de
conhecimentos adquiridos ao longo do curso é item primordial e deve ser
evidenciado. Essa evidéncia deve-se dar em todos os ambitos do TC, ou seja,
na escolha do tema, na sua formulacéao, nas proposi¢oes feitas e analise dos
resultados e aspectos conclusivos sobre o tema (problema) abordado. O
tema do TC, necessariamente, deve estar relacionado as areas do Direito.

Recomenda-se fortemente a atencéao: (i) as implicagdes da tecnologia no
fenédmeno juridico contemporaneo; (i) as alteragctes do mercado de trabalho
e suas consequéncias sobre as competéncias de pesquisa esperadas do
profissional do Direito; (iii) as possibilidades de observacéao do sistema juridico
decorrentes da jurimetria, da analise econdmica do Direito e das mais diversas
abordagens metodoldgicas possiveis.

Estimula-se a integracao tematica entre a énfase cursada pelo aluno, projetos
interdisciplinares, atividades complementares, projetos de pesquisa ou
extensdo, estagios supervisionados, participacdo nos centros académicos,
departamentos, grupos de pesquisa, iniciacdo cientifica, competicdes
académicas e clinicas.

Estimula-se a proposicao de projetos comuns, mas que evidenciem a
participacao individual de cada aluno. A quantidade de estudantes maxima
por projeto sera definida pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e sera
informada pela coordencdo do curso. O direcionamento, participacao,
desenvolvimento, contribuicdo e avaliacéao individual para o projeto de cada



aluno ficarao sob acompanhamento e responsabilidade direta do professor
orientador. Tem a finalidade de desenvolver, em seus participantes,
competéncias que em trabalhos individuais ndo s&o possiveis de
aprimoramento ou de evidéncia. Dentre essas competéncias destacam-se o
gerenciamento de projetos, a divisdo e cumprimento de prazos e tarefas, a
participacao e debate coletivos, e outras que sdo desejaveis pelo mercado
de trabalho ao(a) profissional do Direito.

A InstituicAdo de Ensino elaborara calendéario de apresentacao e avaliacao
dos Trabalhos de Curso, reunindo todos em datas proximas, sempre que
possivel, ao final de cada semestre letivo, estimulando exibicdo especial dos
resultados para a comunidade.

O Trabalho de Curso deve evidenciar a capacidade do(a) aluno(a) em tratar
casos e questdes juridicas. Assim, quando da sua realizacao, serao
importantes e devem ser evidenciados 0s seguintes pontos: (a) Apresentacao
do problema central do Trabalho de Curso; (b) Formulacdo no formato de um
problema de pesquisa de natureza juridica; (c) Definicdo de objetivos; (d)
Revisao de literatura e de jurisprudéncia; (e) Desenvolvimento metodoldgico
(inclusive com a parte experimental quando pertinente); (f) Concluséao e (g)
Especificagcao do referencial consultado.



ANEXO I
ESTRUTURA DO TRABALHO DE CURSO

O Trabalho de Curso culmina em texto com formato de artigo técnico-
cientifico, contendo no minimo: 1. Apresentacdo do problema; 2. Solucao
proposta; 3. Pesquisa realizada; 4. Resultados obtidos; e 5. Conclusao.

O formato de artigo cientifico para elaboracdo e desenvolvimento do
Trabalho de Curso (TC) deve seguir a estrutura apresentada a seguir.

INSTRUCOES PARA A PREPARACAO E SUBMISSAO DE TRABALHOS DE CURSO
PARA AVALIACAO!

Os artigos obedecerao as regras da ABNT e deverao possuir os seguintes
requisitos:

(a) ser inédito;

(b) conter titulo e resumo na lingua portuguesa e inglesa com no minimo 100
palavras e no maximo 250 palavras;

(c) conter sumario € no minimo 03 palavras-chave e no maximo 6 na lingua
portuguesa ou espanhola e inglesa (separada por ponto);

(d) desenvolvimento e referéncias;

(e) possuir de 20 a 25 laudas no formato Word (A4, posicao vertical; Fonte:
Times New Roman; Corpo: 12; Alinhamento: Justificado, sem separacao de
silabas; Entre linhas: Espagcamento 1,5; Paragrafo: 1,5 cm; Margem: superior e
esquerda - 3 cm; Inferior e direito — 2 cm) dos elementos textuais;

(f) as citagcBes devem obedecer as regras da ABNT (NBR10520/2002);

(g) as referéncias devem ser conforme a ABNT (NBR 6023/2018);

1 As instrucdes seguem as hormas estabelecidas para submissdo na Revista de Direito Brasileira — RDB, editada
pelo CONPEDI, atualizadas pelo Edital do XXVIII Encontro Nacional do CONPEDI.



(h) o sistema de chamada das referencias das citacdes diretas ou/e indiretas
pode ser autor-data ou numérico (NBR 10520/2002). As notas de rodapé, se
necessarias, devem ser somente explicativas (NBR 6022/2003) e

() conforme a NBR 6024/2012, os titulos, subtitulos e sub-subtitulos devem ser
alinhados a esquerda e conter um texto relacionado com eles;

() os resumos devem estar de acordo com a norma da ABNT
(NBR6028/2003).



ANEXOQO I
LINHAS DE PESQUISA

Responsabilidade Social e
Cidadania

Empreendedorismo,

Inovacao e Mercado

Saude e Qualidade de Vida

eSeguranca Publica e Criminalidade
eAdministracdo Publica e Provada
eProcesso e Gestdao de Conflitos
eSociedade e Novos Direitos
eGénero. Sexualidade e Subietividade

eGestdo de Processos e Comportamento Organiza
eSustentabilidade

eEmpreendedorismo e Inovagao

eProducdo Operacgdes e Logistica

eMercado e Consumo

eContabilidade Finangas e Economia

eTecnologia da Informagao

eSaude Mental e Saude do Trabalhador
ePromocgao, Prevencao e reabilitacdo em Saude
elnovagao e Formagdo em Saude
eFuncionalidade e Acessibilidade

eSaude Publica e Coletiva

eEnvelhecimento e Longevidade



ANEXO IV
LINHAS DE EXTENSAO

Eixos da Politica Nacional de Extensao da Rede Laureate Brasil:

1) Responsabilidade Social, Inovacao, Economia Solidaria e Criativa,
2) Sustentabilidade e Meio Ambiente;

3) Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar;
4) Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Inclusao.

No ambito de cada Eixo, constam as Linhas a eles associadas:

1 2 3 4
RESPONSABILIDADE SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
INOVACAO ECONOMIA SUSTENTABILIDADE E SAUDE, QUALIDADE CIDADANIA,
SOLIDARIA E CRIATIVA MEIO AMBIENTE DE VIDA E BEM ESTAR. DIVERSIDADE E
INCLUSAO.

Assisténcia Social a
PopulacBes e Comunidades
Vulneraveis

Educacdo Ambiental e
Qualidade de Vida

Saude Comunitaria

Desenvolvimento e
Direitos Humanos

Nutricdo e
autoabastacimento para
populagBes e comunidades
vulneraveis

Producédo e Consumo
Sustentaveis

Saude e Questdo
Ambiental

Acesso a Justica,
Solugéo de Conflitos
e Seguranca Cidada

Inovacéao, Agdes Criativas e
Inclus&o em processos
produtivos e sociodigitais

Preservacéo
Ambiental

Prevencéo de
Doencas e
Promocgédo de Saude

Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer

Empreendedorismo Social e
Economia Solidaria e
Criativa

Meio Ambiente do
Trabalho

Saude de Grupos
Vulneraveis

Diversidade e
Inclusao

Educacéao, Cultura e
Promocéo de Arte e
Comunicacao

Responsabilidade Social e
Desenvolvimento
Comunitario




ANEXO V
BANCA EXAMINADORA

A avaliacao sera feita por banca examinadora composta por membro(s)
alheio(s) ao projeto, somando-se a este(s) o orientador do trabalho. O
orientador do trabalho fara parte da comissao julgadora, cabendo ao mesmo
a atribuicdo de notas, de peso igual a dos demais membros, bem como a
conducao dos trabalhos da defesa publica.

A banca sera composta por, no minimo, dois avaliadores: presidida pelo(a)
docente orientador(a) e outro(a) Docente convidado pela Instituicao.

A coordenacéao de TC e o orientador(a) podem decidir pela participacao de
um terceiro avaliador, pela sua expertise sobre o tema a ser abordado,
podendo este(a) ser vinculado ou nao a Instituicao;

A sessao publica para defesa do TC terad duracao minima de 10 (dez) minutos
e maxima de 30 (trinta) minutos;

Cada avaliador(a) podera arguir o(a)(s) estudantes(s) por até 10 (dez)
minutos;

A nota da avaliacao sera atribuida pela média simples das notas dos
avaliadores na ata de defesa, conforme a rubrica definida neste manual.



